
 

 

 

หลักสูตร : พฒันาทกัษะเยาวชน ผู้น าศตวรรษท่ี21 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เยาวชนถือได้ว ่าเป็นกลุ ่มคนที ่สำคัญต่อความมั ่นคงของชาติทั ้งในปัจจุบันและอนาคต ดังนั้น           

การพัฒนาเยาวชนจึงเป็นการให้ความสำคัญกับอนาคตและความเป็นไปของชาติบ้านเมือง แต่จากสภาพ
ปัจจุบันเยาวชนไทยจำนวนมากอยู่ในสภาพปัญหาที่น่ากังวลใจอย่างยิ่ง อาทิ ปัญหาการใช้ความรุนแรงทั้ง 
ทางกาย ทางวาจา และการกระทำ ปัญหายาเสพติด ติดเกม ติดการพนันออนไลน์ ปัญหาการขาดอัตลักษณ์
และการเห็นคุณค่าในตนเอง ปัญหาการฆ่าตัวตาย ปัญหาการเรียนอย่างขาดเป้าหมายทิศทาง ปัญหาการขาด
จ ิตสำน ึกด ้ านค ุณธรรมและจร ิยธรรม  ป ัญหาระด ับ IQ ( Intelligence Quotient)  ตกต ่ำลง และ  
EQ (Emotional Quotient) ความฉลาดทางด้านอารมณ์น้อย ไมส่ามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ ปรับตัว
เข้ากับสังคมได้ไม่ดี ไม่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ ขาดทักษะการใช้ชีวิต และปัญหาอื่น ๆ นอกจากนั้น 
การเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วของสภาพสังคม ประกอบกับการไหลท่วมของข้อมูลข่าวสาร การพัฒนาที่เป็นไป
อย่างขาดความสมดุล ส่งผลต่อเยาวชนไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  

สถาบันการสร้างชาติมีวิสัยทัศน์มุ ่งสู ่การเป็นสถาบันหลักของชาติในเรื ่องการพัฒนาภาวะการนำ 
ภาวะการบริหาร และภาวะคุณธรรม ของบุคลากรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตลอดจนเยาวชน
ในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา ให้ร่วมกันช่วยทำงานสร้างสรรค์ชาติไทยสู่อารยะประเทศ ที่ ก้าวหน้า 
เติบโตอย่างแข็งแรง ยั่งยืน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เหมาะสมกับโลกในอนาคต 

สถาบันการสร้างชาติเล็งเห็นถึงความสำคัญของการใช้เวลาในช่วงปิดภาคการศึกษาของ นักเรียน 
นิสิต/นักศึกษา จึงได้จัดหลักสูตรพัฒนาทักษะเยาวชน ผู้นำศตวรรษท่ี21 ขึ้น มีวัตถุประสงค์ให้ นักเรียน / นิสิต 
/ นักศึกษาได้ใช้ช่วงเวลาดังกล่าว ในการฝึกฝน พัฒนาตนเองด้านทักษะในด้านต่างๆ ทั้ง 12 ทักษะ จัดเป็น 4 
หมวดหมู่ ได้แก่ 

หมวดที1่ เก่งคิด หมวดที2่ เก่งสื่อ หมวดที3่ เก่งงาน หมวดที่4 เก่งคน 
1. ทักษะการคิด 
2. ทักษะการใช้เหตุผล 
3. ทักษะการตัดสินใจ 

4. ทักษะภาษา 
5. ทักษะการสื่อสาร 

6. ทักษะการจัดการ ตน 
คน งาน เงิน    

7. ทักษะการจัดระบบ  
8. ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
9. ทักษะการประกอบการ 

10.ทักษะการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น 

11.ทักษะการสร้าง
เครือข่าย 

12.ทักษะการเป็นผู้นำ 
 
ซึ่งทั้ง 12 ทักษะ เป็นทักษะสำคัญของผู ้นำในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นบุคคลที่ ดี เก่ง กล้าโดยทาง

หลักสูตรฯ ได้คัดสรรบุคลากรที่มีคุณภาพและมากด้วยประสบการณ์ของสถาบันการสร้างชาติ มาเป็นวิทยากร
ให้กับหลักสูตรฯ เพื่อให้มั่นใจว่า นักเรียน / นิสิต / นักศึกษาจะได้รับองค์ความรู้ แนวทางในการพัฒนาทักษะ 
ที่สำคัญของการพัฒนาตนเอง สู่การสร้างสังคมและประเทศชาติ 



 

 

 
2. วัตถุประสงค ์

1. ผู้เข้าอบรมไดพั้ฒนาทักษะทั้ง 12 ทักษะเพ่ือพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้นำแห่งศตวรรษท่ี21 
2. ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้เครื่องมือสำคัญสำหรับใช้ในการพัฒนาทักษะของตนเอง 
3. ผู้เข้าอบรมได้ค้นหาและพัฒนาทักษะของตนเอง เพ่ือผลการประเมินทักษะของตนเอง  
4. ผู้เข้าอบรมเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่ายคนดี คนเก่ง คนกล้า ที่จะร่วมมือในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติ 
5. ผู้เข้ารบรมได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะชีวิตและสร้างจิตสำนึกของการเห็นแก่ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 
6. ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้การสร้างนวัตกรรม ผ่านการทำโครงการ CCS  

3. รูปแบบการดำเนินงานหลักสูตร 
3.1  หลักสูตรใช้เวลา 5 วัน 4 คืน 
3.2  การจัดการฝึกอบรมในรูปแบบการบรรยาย การทำกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสวนา 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 15 ถึง 22 ปี  

5. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

• คอร์สที่ 1 เก่งคิด 
ระยะเวลา 5 วัน 4 คืนวันจันทร์ที่ 7 - วันศุกร์ที่ 11 ตุลาคม 2567 

• คอร์สที่ 2 เก่งสื่อ 
ระยะเวลา 5 วัน 4 คืนวันจันทร์ที่ 7 - วันศุกร์ที่ 11 ตุลาคม 2567 

• คอร์สที่ 3 เก่งงาน 
ระยะเวลา 5 วัน 4 คืนวันอังคารที่ 15 - วันศุกร์ที่ 19 ตุลาคม 2567 

• คอร์สที่ 4 เก่งคน 
ระยะเวลา 5 วัน 4 คืนวันอังคารที่ 15 - วันศุกร์ที่ 19 ตุลาคม 2567 

 
7. ผู้ประสานงานหลักสูตร 

คุณเตย 080 206 2604 
คุณแป้ง 095 012 4914 
E-mail : nbiyouthclub@gmail.com 

 
 

 



 

 

 
8.เนื้อหาหลักสูตร 
1. หลักสูตรเก่งคิด 

1.1. การคิด 
1.2. คิดครบ : ระบบการคิด (ครบระบบ เป็นระบบ เชิงระบบ) 
1.3. คิดเป็น : สิบคิด-คิดวิพากษ์ 
1.4. การคิดวิเคราะห์ 
1.5. การคิดบุทศาสตร์และการคิดกลยุทธ์ 
1.6. การคิดประยุกต์และการคิดสังเคราะห์ 
1.7. การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
1.8. การคิดบูรณาการและการคิดอนาคต 
1.9. การคิดเพ่ือการตัดสินใจ 

2. หลักสูตรเก่งสื่อ 
2.1. พ้ืนฐานการสื่อสาร 
2.2. ทักษะการพูด 
2.3. ทักษะการจับประเด็น (อ่าน ฟัง วิเคราะห์) 
2.4. ทักษะการเขียนโดนใจ 
2.5. ทักษะการพูดในที่สาธารณะ (Public Speaking) 
2.6. การทำ Resume และการสัมภาษณ์งาน  
2.7. การสื่อออนไลน์ (การสร้างตัวตนอย่างมีประสิทธิภาพ) 
2.8. การนำเสนอรายงาน 

3. หลักสูตรเก่งงาน 
3.1. การบริหารจัดการเงิน 
3.2. MCTS 
3.3. การบริหารโครงการ 
3.4. การบริหารจัดการเวลา 
3.5. โมเดลการจัดการ 
3.6. การวางยุทธศาสตร์การบริหาร 

4. หลักสูตรเก่งคน 
4.1. โมเดล AIMMII 
4.2. โมเดล อารยมหาพลัง 
4.3. โมเดล อารยพลานุภาพ 
4.4. Dr. Dan Can Do 8C Integration Model 



 

 

 
4.5. การบริหารทีมงาน 
4.6. การพัฒนาผู้นำไตรภาวะ 

 

สถานท่ี โรงแรมเอเทรียม สุวรรณภมิู โฮเตล็ 
30/19 หมู่ 7 ถนน ถ.บางนา-ตราด กม.17 ต.บางโฉลง อ.บางพล ีจ.สมุทรปราการ10540, 
กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 


